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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"GRAZIA DELEDDA"

Piazza M. Montessori, sn - 95124 CATANIA - Tel. 095360913 - FAX 095362173
E-mail: ctic8ac00b@istruzione.it - pec: ctic8ac00b@pec.istruzione.it

Cod. Mecc.CTIC8AC00B - Cod. Fisc.80027550872 - Cod. Univoco Ufficio UF7LKG

All’Albo online

All’Amministrazione trasparente – sezione “ProvvedimenƟ Dirigente”

 -  Fondi  StruƩurali  Europei  –  Programma OperaƟvo Nazionale  “Per  la  scuola,  competenze e  ambienƟ  per
l’apprendimento”  2014-2020  –  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale  (FESR)  –  REACT  EU  Asse  V  –  Priorità
d'invesƟmento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effeƫ della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” –
Obieƫvo  specifico  13.1:  Facilitare  una  ripresa  verde,  digitale  e  resiliente  dell'economia  -  Azione  13.1.3  –
“Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA’ DI  COLLAUDO
Avviso  pubblico  del  Ministero  dell’Istruzione  prot.  n.  50636  del  27/12/2021  per  la  realizzazione  di
ambienƟ e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica

Codice idenƟficaƟvo progeƩo:  13.1.3A-FESR PON-SI-2022-265

CUP: H69J22000410006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’avviso del M.I. numero 50636 del 27/12/2021 relaƟvo al FESR REACT EU
“Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

VISTA la  leƩera  di  autorizzazione  all’aƩuazione  del  progeƩo, prot.  M.I.  n.  prot.
AOOGABMI0035942 del 24/05/2022;

VISTO il   R.D.    18    novembre    1923,    n.    2440,    recante    «Nuove
disposizioni  sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello
Stato»;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiƟ alle regioni ed enƟ locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministraƟva";
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle IsƟtuzioni ScolasƟche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gesƟone amministraƟvo-contabile delle isƟtuzioni scolasƟche, ai sensi
dell’arƟcolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» (per la Sicilia il D.A. n.
7753/2018);

COMUNICA

che è aperta la procedura di selezione di personale interno, mediante procedura comparaƟva, per 
il reclutamento  di un esperto con l’incarico di collaudatore afferenƟ al progeƩo di cui alle 
premesse.

CompiƟ degli esperƟ

L’esperto collaudatore avrà il compito di:

 Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali desƟnaƟ alle aƩrezzature di cui al progeƩo;

 Collaborare con il responsabile d’isƟtuto per verificare la corrispondenza dei beni acquistaƟ
rispeƩo al progeƩo sƟlato dall’isƟtuto e dal progeƫsta;

 Collaborare con il responsabile d’isƟtuto per verificare i documenƟ relaƟvi alla consegna
dei beni e verificarne la corrispondenza rispeƩo a quanto specificato nel bando di gara
indeƩo dall’isƟtuto;

 Eseguire un controllo a campione, o, laddove richiesto o in presenza di riscontrate
difformità, un controllo completo dei beni acquistaƟ;

 Redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenƟ verificaƟ;

 Inserire eventuali daƟ sulla piaƩaforma ministeriale;

 Predisporre una relazione e la tenuta dei Ɵmesheet a documentazione delle ore lavorate.

RequisiƟ e condizioni per l’accesso alle selezioni

Possono partecipare alla selezione solo coloro che, appartenendo al personale interno dell’IsƟtuto,
sono in possesso dei requisiƟ generali per la partecipazione ai pubblici concorsi.

Non possono produrre domande i dipendenƟ di società che intendano partecipare al bandi di gara 
relaƟvo al progeƩo in quesƟone.

Presentazione delle domande di candidatura

Gli esperƟ saranno individuaƟ tra tuƫ coloro che ne avranno faƩo richiesta per iscriƩo.

Gli  interessaƟ dovranno far pervenire istanza di  partecipazione al bando indicando la figura
professionale per la quale presentano la candidatura, allegando obbligatoriamente, pena
l’esclusione, curriculum vitae in formato europeo.
Nelle istanze, prodoƩe uƟlizzando la modulisƟca allegata, debitamente firmate (pena
l’esclusione), dovranno essere indicate: le proprie generalità, il codice fiscale, l’indirizzo e il
luogo di residenza, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta eleƩronica, fotocopia (da allegare)
di  un valido documento di riconoscimento, elenco dei Ɵtoli posseduƟ che danno Ɵtolo a
punteggio.

L’istanza dovrà pervenire a mezzo mail  cƟc8ac00b@istruzione.it recante in oggeƩo la dicitura
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candidatura       esperto   collaudatore .
Non saranno prese in considerazione altre forme di invio.

Le candidature dovranno pervenire alla casella mail  dell’IsƟtuto entro e non oltre le ore 13:00 del
10/11/2022

Considerata la necessità di concludere tuƩe le procedure previste entro i termini indicaƟ dalle
disposizioni  ministeriali, gli  incarichi potranno essere aƩribuiƟ anche in presenza di una sola
candidatura, purché rispondente alle caraƩerisƟche richieste.
Si  rammenta agli  aspiranƟ che non possono produrre  domande i dipendenƟ di  società  che
intendano partecipare ai bandi di gara relaƟvo al progeƩo in quesƟone.

ElemenƟ e griglie di valutazione approvate dagli OO.CC.

A) TITOLI CULTURALI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO MAX 16 punƟ*

Titoli di studio
(viene valutato solo il Ɵtolo superiore)

Laurea vecchio ordinamento, specialisƟca o magistrale (PunƟ 3 ) 
Laurea triennale (PunƟ 2)
Diploma di istruzione secondaria superiore (PunƟ 1 ) 
Ulteriore laurea, doƩorato di ricerca punƟ 1 (max 
punƟ1)
Corso di specializzazione, perfezionamento, master, coerenƟ con I ‘area di progeƩo

  PunƟ 1 per ogni corso (max punƟ 2)

Max p.6

Titoli didaƫci culturali

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento afferenƟ alle temaƟche oggeƩo
delmodulo (DAD e/o Google for EducaƟon/ microsoŌ Teams), della durata di almeno
16 ore (PunƟ2 per ogni corso)

Max p.4

CerƟficazioni informaƟche (PunƟ 1 per ogni cerƟficazione) 
Ecdl,EIPASS e corsi non inferiori a 40h

Max p.4

Pubblicazioni inerenƟ e/o coerenƟ all’ambito temaƟco (PunƟ 1 per ogni 
pubblicazione)

Max 2
punƟ

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE DI PERTINENZA Max 16 punƟ*

Aƫvità di esperto formatore/tutor in percorsi di formazione (minimo 8 ore)
aƫnenƟ all’argomento) (PunƟ 2 per ogni corso) max punƟ 8

Max8
punƟ

Aƫvità pregresse come esperto/tutor di progeƫ Pon 
FSE-FESR- (uso della piaƩaforma)
(PunƟ 2 per ogni esperienza) max punƟ 8

Max 8
punƟ
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C) PROGETTO Max 10 punƟ

Coerenza della proposta progeƩuale (arƟcolazione e
contenuƟ, linee metodologiche, modalità di valutazione e di
resƟtuzione della documentazione)

Max 5
punƟ

Originalità della proposta in termini di innovaƟvità e 
metodologie didaƫche

Max 5
punƟ

D) CONVENZIONI

Docente che apparƟene ad enƟ e isƟtuzioni con cui la scuola ha 
convenzioni

Max 8
punƟ

Totale A+B+C+D = 50 punti

*ai fini della valutazione del presente bando vanno compilaƟ solo i campi contrassegnaƟ

Procedure di selezione - Formulazione graduatoria

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.

La selezione tra tuƩe le candidature pervenute avverrà in base ai Ɵtoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, secondo la griglia di valutazione e sulla base delle indicazioni fornite da
apposita commissione composta dal D.S. e dal D.S.G.A.
La commissione, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae,
relaƟvamente alle cerƟficazioni originali dei Ɵtoli e/o delle esperienze dichiarate.

La commissione, tenuto conto dei requisiƟ e dei Ɵtoli citaƟ nei criteri di valutazione del presente
bando, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito.

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso al capo d’isƟtuto entro 5 giorni dalla pubblicazione, a
meno della presenza di unica domanda. Sulla scorta della graduatoria definiƟva si provvederà
alla individuazione delle figure da nominare.
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I risultaƟ della selezione saranno pubblicaƟ all’albo della scuola.

L’amministrazione contaƩerà direƩamente gli esperƟ selezionaƟ i quali si renderanno disponibili
con il primo incontro col dirigente scolasƟco.

AƩribuzione degli incarichi

L’aƩribuzione degli incarichi avverrà tramite contraƩo ad personam.

La durata del contraƩo sarà determinata dalla data di ulƟmazione del piano, fissata dall’Autorità
di GesƟone.

Il compenso complessivo calcolato per ciascuno incarico e determinato in relazione all’aƫvità da
svolgere e ai tempi necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potrà superare, in nessun
caso, il limite previsto dal piano finanziario autorizzato nella misura soƩoindicata:

 Collaudo: 371,52 euro omnicomprensivi.

Il Compenso orario è fissato in Euro 17,50 lordo dipendente, pari ad Euro 23,22 onnicomprensivi.

Il numero di ore lavorate per l’incarico e determinato in relazione all’aƫvità da svolgere e ai tempi
necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potrà superare, in nessun caso, il limite di 16
I compensi saranno liquidaƟ a conclusione delle aƫvità e comunque solo a seguito dell’effeƫva
materiale  assegnazione del budget assegnato a questa isƟtuzione scolasƟca dall’autorità  di
gesƟone MIUR. Sul compenso speƩante saranno applicate le ritenute fiscali e
previdenziali/assistenziali nella misura prevista dalle vigenƟ disposizioni di legge.

Rinunzia e surroga

In caso di  rinunzia  alla  nomina si  procederà alla  surroga uƟlizzando la  graduatoria di  cui  al
precedente comma.

Privacy e protezione dei daƟ nel traƩamento di informazioni personali

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i daƟ personali forniƟ dagli aspiranƟ saranno raccolƟ presso l’isƟtuto
per le finalità streƩamente connesse alla sola gesƟone della selezione. I medesimi daƟ potranno
essere comunicaƟ unicamente alle amministrazioni pubbliche direƩamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.
In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i
termini di tale traƩamento nelle informaƟve pubblicate nel sito WEB dell’IsƟtuto alla pagina
“Privacy e Protezione dei DaƟ”,  al link
hƩps://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/cƟc8ac00b 

Pubblicizzazione

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola.

Tanto in oƩemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON co- 
finanziate con i FSE e FESR.

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Franca Maria

Branca
Firmato digitalmente
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ALLEGATO 1

MODELLO DOMANDA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA’
DI PROGETTAZIONE E COLLAUDO

Codice progeƩo: 13.1.3A-FESR PON-EM-2022-101

CUP: F59J22000230006 

Il/la sottoscritto/a ____           _           _           _           _           _           _           _           _           _           , nato/a a ___        ____________,

il _____           _           _           _           __ e residente in            _           _           _           _           _           _           _           _           _        ________________,

CF ______           _           _           _           _           _           _           _           _           _           __, Telefono __           _           _           _           __________________,

email/pec __________________________________________, con la presente

RICHIEDE

di partecipare alla selezione per la figura di ____   _   _   _   _   _   _ (indicare progettista o 
collaudatore) per il progetto di cui in oggetto.

Allega alla presente:

- Copia documento di idenƟtà
- Copia dichiarazione di insussistenza vincoli di incompaƟbilità (modello allegato 2)
- CV in formato europeo completo dei daƟ personali
- Copia del medesimo CV senza daƟ personali (necessario per l’eventuale inserimento 

dell’incarico nel sistema PerLaPA)

Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’informaƟva per il traƩamento dei propri daƟ 
personali, effeƩuato per le finalità legate al presente avviso, pubblicata dall’IsƟtuto al link: 
hƩps://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/cƟc8ac00b

Data e Luogo ___________________             

FIRMA
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’

ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E COLLAUDO

Codice progeƩo: 13.1.3A-FESR PON-EM-2022-101

CUP: F59J22000230006 

Il/la soƩoscriƩo/a             _         _        _        _        _        _        _, nato/a a____________________,

il             _        _        __ e residente in __        _        _        _        _            __________________,

CF _            _        _        _        _        _        _        _            _, Telefono____________________________,

email/pec_________________________________________, con la presente

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenƟ al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veriƟere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effeƫ dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, soƩo la propria responsabilità

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompaƟbilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per l’aƩuazione delle iniziaƟve cofinanziate dai Fondi StruƩurali europei 2014/2020, in parƟcolare
di:

 non essere collegato, né come socio né come Ɵtolare, alla diƩa che ha partecipato/o
parteciperà e si è aggiudicata/o si aggiudicherà la gara di appalto. In tal senso, il
soƩoscriƩo, si impegna a comunicare prontamente al Dirigente ScolasƟco eventuali
sopravvenuƟ collegamenƟ, direƫ o indireƫ, con DiƩe interessate alla fornitura dei beni di
cui al progeƩo;

 di non avere vincoli di parentela entro il quarto grado con il Dirigente ScolasƟco.

Data e Luogo ___________________             

FIRMA


