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OGGETTO: Avviso interno/esterno per la selezione di esperti, tutor e componenti gruppi di
lavoro per Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Titolo progetto: “Evolution and revolution: al passo coi tempi”

Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32355
CUP: H64D23001960006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento

dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
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VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’'opera

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di

innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR

L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”



CONSIDERATO [l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento

3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO ['atto di concessione prot. MIM n. 23066 del 18/02/2024 ns. prot.1761 del 15/03/2024 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

ACQUISITE le delibere nn. 5 del Collegio Docenti del 20/12/2023 e 7 del Consiglio di Istituto del 21/12/2023
di adesione al progetto di cui alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — NextGeneration EU;

VISTO il Programma Annuale e. f. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del 08/02/2024
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. 1777 del 15/03/2024

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
1778 del 15/03/2024

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti
procedure: 1. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che
precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto: 1. in caso
di ricognizione del personale interno all’Istituzione risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico; 2 in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

RILEVATA la necessita di selezionare figure professionali per lo svolgimento del Progetto “Evolution and
Revolution: al passo coi tempi”, CUP H64D23001960006, in possesso di idonei requisiti per

I’'affidamento degli incarichi in oggetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la dirigente
scolastica prof.ssa Franca Maria Branca, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;



VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni

situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
DURAT COMPENSO

TIPO DI MODULO A N. orario

FORMATIVO di EDIZIONI |PERSONALE |DESTINATARI (alordo di ogni altro onere)
ciascuna
edizione

Percorsi di orientamento

e formazione per il 10 Esperti ~ JAlunni Scuola Esperto: 79,00 €/h

potenziamento delle 21h 10 Infanzia, scuola Tutor: 34,00 €/h

competenze STEM, 10 Tutor primaria e

digitali e di innovazione Secondaria I grado

Percorsi di formazione

per il potenziamento Alunni Scuola Tutor: 34,00 €/h

delle competenze 25h 07 7 Tutor Primaria e Secondaria

linguistiche degli studenti I grado

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
MONTE ORE COMPENSO orario
TIPO DIMODULO COMPLESSIVO [FIGURE PROFESSIONALI (alordo di ogni altro onere)
FORMATIVO
Gruppo di lavoro per 98 h 4 Esperti o Tutor tra quelli individuati per
I’orientamento e il (circa25hper |i moduli della “Linea di Intervento A - 34,00 €/h
tutoraggio per le STEM e componente)  [Realizzazione di percorsi didattici,
il multilinguismo formativi e di orientamento per
studentesse e studenti”




Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

MONTE ORE COMPENSO orario (a lordo di
TIPO DIMODULO COMPLESSI |FIGURE PROFESSIONALI ogni altro onere)
FORMATIVO VO
Gruppo di lavoro per il 12h Massimo 2 tutor tra quelli individuati per i
multilinguismo (circa6 hper |moduli della “Linea di Intervento B - 34,00 €/h
componente) |Realizzazione di percorsi formativi annuali di
lingua e di metodologia per docenti”

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare, nella sola disponibilita
dell’lstituzione scolastica. Quest’ultima I'adozione della clausola risolutiva espressa, secondo cui la stessa puo
recedere in tutto o in parte dagli impegni contrattuali assunti, con il mutuare dell’interesse pubblico che ne
ha determinato il finanziamento.

| formatori Esperti avranno il compito di registrare le attivita svolte sulla piattaforma informatica e si
impegneranno, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

- programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docenti con il gruppo di lavoro
per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e/o con il gruppo di lavoro per il
multilinguismo, perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto

- produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attivita formative

- progettare ed erogare interventi didattici finalizzati al conseguimento degli obiettivi dei corsi;
- collaborare con i Gruppi di lavoro per attivita di monitoraggio delle azioni;

- utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

- fornire elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del
Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.

Si specifica che le azioni di formazione si svolgeranno in orario curriculare e/o extra curriculare che la presenza
della figura del tutor d’aula sara obbligatoria. Gli esperti individuati dovranno svolgere il loro incarico al di
fuori del loro effettivo orario di servizio, se trattasi di personale con contratto a tempo indeterminato o
determinato nelle scuole dello Stato

| Tutor dovranno collaborare con gli Esperti alla realizzazione dei percorsi formativi e rendersi disponibili per
degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale figura da questi
individuata.

| Componenti dei gruppi di lavoro della linea di intervento A dovranno effettuare la rilevazione dei fabbisogni
dei destinatari, la programmazione e I'accompagnamento alle azioni formative, nonché la documentazione,
attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte.

| Componenti dei gruppi di lavoro della linea di intervento B dovranno effettuare la rilevazione dei fabbisogni

dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche
attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, della dichiarazione di insussistenza di cause ostative, e dal curriculum




redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso
di validita devono pervenire, entro le ore 12.00 del giorno 15 MAGGIO 2024 a mano presso la segreteria
dell’istituto o a mezzo PEO/PEC ctic8ac00b@istruzione.it cticBacO0b@pec.istruzione.it

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Scheda valutazione titoli
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere, presentando istanza di partecipazione. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica all’albo online e sul sito. Avverso la graduatoria provvisoria e
ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione della stessa. Trascorsi i 5 giorni sara
pubblicata la graduatoria definitiva. L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato
individuato come destinatario dell’incarico.

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7: Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il Dirigente scolastico prof.ssa
Franca Maria Branca

Art. 8 Trattamento Dati

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni contenute nel
D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. per finalita unicamente connesse alla procedura di affidamento dei lavori.

A tale scopo si comunica che:

Il responsabile del trattamento dati & rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Franca Maria Branca
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Il responsabile della protezione dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato NetSense s.r.l. |
riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: info@netsenseweb.com. , raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: info@netsenseweb.com https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8ac00b

Art. 9 Pubblicazione

Il presente Avviso & pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.scuoladeledda.edu.it

La Dirigente Scolastica

prof.ssa Franca Maria Branca

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATO A ISTANZA DI PARTECIPAZIONE INCARICO ESPERTO /TUTOR /GRUPPO DI LAVORO DM 65

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|____|__|__ ||| __[__[_|_|__[__|_|_]|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico in oggetto relativamente al progetto per la figura professionale di:

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per indicare il
Ruolo

Esperto per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione

Tutor per i corsi di potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione

Componente gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le
STEM e multilinguismo (intervento A)

Tutor per i corsi di potenziamento linguistico

Componente gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:




di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

0O 0o O O

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia
=  Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

1l/1a sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000

DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA

FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
listituto Comprensivo “G. Deledda” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma







ALLEGATO B

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI

TITOLO
(tutti i titoli devono essere pertinenti alle tematiche del
progetto)

PUNTEGGIO
ASSEGNATO DAL
CANDIDATO

PUNTEGGIO ASSEGNATO
DALLA COMMISSIONE

LAUREA SPECIFICA MAGISTRALE

(12 punti)

LAUREA SPECIFICA di primo livello
(valutabile in assenza di laurea magistrale)
(8 punti)

MASTER DI I LIVELLO

MASTER DI Il LIVELLO
DOTTORATO DIRICERCA
SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA

(3 punti per ogni titolo fino a max di 9 punti)

CORSO DI PERFEZIONAMENTO

(2 punti per ogni titolo fino a max di 6 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI UNIVERSITARIE NELLE
AREE DI INTERVENTO

(5 punti per ogni esperienza, max 15 punti)

ESPERIENZE DI DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE E/
O AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE O DA ENTI ACCREDITATI DAL
MIUR

(3 punti per ogni corso fino ad un max di 9 punti)

PUBBLICAZIONI SU TEMATICHEATTINENTI.

(1 punto per ogni pubblicazione fino a max 4 punti)

CERTIFICAZIONE EIPASS / ECDL
/CISCO/ EUCIP /E - CITIZEN / SUN /ADOBE/ MICROSOFT

(1 punto per ogni certificazione fino a max 4 punti)

M |E

SPERIENZE DI DOCENZA/ TUTORAGGIO IN

ANALOGHI PROGETTI (PTOF,PON,POC)

(4 punti per ogni esperienza fino ad un max 20 punti )

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

SELEZIONE TUTOR INTERNI/ESTERNI




TITOLO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO DAL
CANDIDATO

PUNTEGGIO ASSEGNATO
DALLA COMMISSIONE

LAUREA MAGISTRALE

(10 punti)

LAUREA di primo livello
(valutabile in assenza di laurea magistrale)
(7 punti)

DIPLOMA di istruzione sec. di 2° grado
(valutato solo in assenza di laurea)
(5 punti)

MASTER DI I LIVELLO

MASTER DI Il LIVELLO
DOTTORATO DIRICERCA
SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA

(3 punti per ogni titolo fino a max di 9 punti)

CORSO DI PERFEZIONAMENTO

(2 punti per ogni titolo fino a max di 6 punti)

ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO DELLA
LINGUA STRANIERA (ove richiesta dal bando)

(5 punti)

CERTIFICAZIONE EIPASS / ECDL
/CISCO/ EUCIP / /ADOBE/ MICROSOFT

(1 punto per ogni certificazione fino a max 4 punti)

ESPERIENZE DI DOCENZA/ TUTORAGGIO IN
ANALOGHI PROGETTI (PTOF,PON,POC...)

(4 pt. per ogni esperienza, fino ad un max 20 punti

)

ESPERIENZE DI FACILITATORE DI PIANO,
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, RENDICONDAZIONE
E MONITORAGGIO.

(4 pt. per ogni esperienza, fino ad un max 20 punti)

Totale punteggio

Totale punteggio




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE y

"GRAZIA DELEDDA" a a
Piazza M. Montessori, sn - 95124 CATANIA - Tel. 095360913 - FAX 095362173 :

E-mail: ctic8acO0b@istruzione.it - pec: ctic8acO0b@pec.istruzione.it
Cod. Mecc.CTIC8ACOO0B - Cod. Fisc.80027550872 - Cod. Univoco Ufficio UF7LKG

FUTU RA O LA SCUOLA
1

PER LITALIA DI DOMANI

Finanziato E A i i T 2

- dall'Unione europea df . f'!'rra:-..".:-:. el X e vome :_.li Ilti"{]deHIP|

NextGenerationEL o athd it . Pat: WATHAALE (1 FAOFRCTAE R RALITREA

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI SUPPORTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” —
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;


mailto:ctic8ac00b@istruzione.it
mailto:ctic8ac00b@pec.istruzione.it

g)

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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