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Al Collegio dei Docenti  

 Al sito web 

 
 
ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI PER L’AGGIORNAMENTO DEL PTOF 2022/25 

INTEGRAZIONE a.s.2024/25 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

- VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del sistema 
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

- PRESO ATTO che l’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che: 

1. le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il 
triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa; 

2. il piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della 
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico; 

3. il piano è approvato dal consiglio d’istituto; 

4.esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilità con i limiti d’organico 
assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIM; 

- VALUTATE prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della lettura comparata del RAV, 
“Rapporto di Autovalutazione” di Istituto; 

-TENUTO CONTO del Piano di ripresa e resilienza; 

-VISTI i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti restituiti in termini di misurazione dei 
livelli della scuola e delle classi in rapporto alla media nazionale e regionale siciliana e, limitatamente 
ai dati di scuola e del Comune di Catania a parità di indice di background socio-economico e familiare; 

-TENUTO CONTO del patrimonio di esperienza e professionalità che negli anni hanno contribuito a 
costruire l’identità dell’Istituto; 
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-TENUTO CONTO di quanto già realizzato dall’Istituzione scolastica in merito alle priorità 
individuate dal PdM per il triennio precedente; 

- TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realtà 
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti  nel territorio ; 

-CONSIDERATO  che il PTOF “riflette le esigenze del contesto” seppur in coerenza con il quadro di 
riferimento generale previsto dalla norma. 

La Dirigente Scolastica 

EMANA 

Ai sensi dell’art.3 del DPR 275/99, così come sostituito dall’art.1 comma 14 della L.107/2015 il 
seguente 

Aggiornamento all’Atto di indirizzo al PTOF a.s. 2024/25 
 
Premessa 
A seguito del piano di dimensionamento e razionalizzazione della rete scolastica della Sicilia, coma 
da D.A. n.1 del 04/01/2024 e D.A. n. 3 del 11/01/2024, l’istituzione scolastica I.C. Coppola è stata 
aggregata all’I.C. Grazia Deledda costituendosi così il nuovo I.C. Deledda Coppola. 
L'Istituto Comprensivo “Deledda-Coppola” nasce dunque dalla fusione di  due realtà educative: l’IC 
“Deledda” e i plessi “De Sanctis” di via Caracciolo e “Coppola” di via Medaglie d’oro dell’ex IC 
”Coppola”. 
Ciò implica l’unificazione dei PTOF delle scuole coinvolte nell'accorpamento, al fine di costruire 
un documento unico e condiviso. 
Questo richiede un ripensamento dell'identità istituzionale e una visione comune che orienti l’azione 
educativa, in modo da garantire una risposta efficace ai bisogni formativi degli studenti e della 
comunità anche in relazione al PNRR. 
Il PTOF del nuovo Istituto comprensivo “Deledda-Coppola” dovrà essere un documento unico che 
integri le peculiarità e le specificità dei precedenti PTOF delle scuole accorpate. L'obiettivo è 
garantire una continuità educativa e didattica, rispettando le diverse identità culturali e pedagogiche 
delle scuole coinvolte. 
Attraverso l’integrazione del Piano dell’Offerta Formativa, l’Istituto dovrà garantire il pieno 
esercizio del diritto delle studentesse e degli studenti al successo formativo e alla migliore 
realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche individuali, secondo principi di equità e di pari 
opportunità, per valorizzarne i punti di forza e i talenti personali e colmarne i punti di debolezza. 
Punto focale sarà la condivisione dei progetti PNRR  
 
Ciò premesso 
 
L’Istituto Comprensivo “Deledda Coppola” si impegna a offrire un percorso formativo inclusivo e  
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di qualità, valorizzando le diversità e promuovendo il successo scolastico di ogni studente.  
L’obiettivo è quello di formare cittadini responsabili, critici e consapevoli, capaci di contribuire 
positivamente alla società. 
 
Immaginiamo una comunità educante che sia un laboratorio di idee e di sperimentazione, in grado 
di preparare i nostri studenti a essere cittadini del mondo, consapevoli dei loro diritti e doveri e 
attivamente impegnati nella tutela dell’ambiente e nella costruzione di una società più giusta e 
sostenibile. 
 
 
Il PTOF è orientato a raggiungere le seguenti finalità: 
Inclusione scolastica: 
Promuovere un ambiente scolastico che valorizzi ogni individuo, attraverso l’integrazione di 
studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES) e Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) e il 
sostegno psicologico e pedagogico a chi ne ha necessità. 
Favorire l’inclusione degli studenti stranieri tramite laboratori di alfabetizzazione linguistica e 
attività interculturali, che permettano la valorizzazione delle diverse identità culturali. 
Contrasto alla dispersione scolastica: 
Monitorare costantemente il rendimento e la frequenza scolastica per identificare tempestivamente 
segnali di disagio. Attivare percorsi personalizzati di recupero e sostegno per prevenire l’abbandono 
scolastico. 
Collaborare con le famiglie e i servizi sociali del territorio per creare un sistema di supporto 
integrato che risponda alle esigenze degli studenti più vulnerabili. 
 
Ai fini dell’aggiornamento PTOF, nel rispetto della libertà di insegnamento sancito 
costituzionalmente (Costituzione art. 33: “L’arte e la scienza sono libere e libero ne è 
l’insegnamento….”) la Dirigente Scolastica ritiene opportuno fornire le seguenti indicazioni: 

1. tenere conto delle esigenze formative, delle criticità, delle priorità, dei traguardi e degli 
obiettivi individuati nel RAV;  

2. aggiornare gli obiettivi di processo del processo di miglioramento in considerazione dello 
svolgimento dell’analisi degli esiti delle prove INVALSI d’istituto  

3. integrare il piano di miglioramento al RAV  
4. effettuare una revisione dei criteri generali per l’adozione dei piani educativi individualizzati 

e dei piani didattici personalizzati per gli alunni con disabilità DSA e BES al fine di 
assicurare la piena realizzazione del progetto personalizzato anche alla luce delle novità 
normative introdotte dal decreto interministeriale 1 agosto 2023 numero 153  

5. superare uno stile didattico pensato per studenti tutti uguali adottando modalità di lavoro e 
strategie il più possibile inclusive mettere in atto didattiche attive che perseguono l’idea di 
ambiente di apprendimento non solo come spazio fisico ma come modalità di lavoro in modo 
da contribuire attraverso la pratica del fare allo sviluppo delle competenze chiave di 
cittadinanza;  

6. attivare sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente moduli di orientamento 
formativo degli studenti in particolare per gli alunni della scuola secondaria anche in orario 
extra curriculare;  

7. adottare una didattica flessibile, che privilegi l’utilizzo del metodo cooperativo superando la 
didattica trasmissiva in favore di uno sviluppo delle competenze del saper fare; 
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8.  promuovere la sensibilità artistica e musicale nei giovani; stimolare il senso di 

responsabilità, impegno e disciplina personale attraverso lo studio della musica; 
9. incrementare la capacità di lavorare in gruppo e partecipare a progetti musicali collettivi, 

come ensemble o orchestre scolastiche;  
10. offrire agli studenti la possibilità di intraprendere un percorso formativo a indirizzo musicale 

(questa opzione, pensata per gli alunni con particolare interesse e attitudine verso la musica, 
per i quali si propone di arricchire l’offerta formativa, sviluppando competenze musicali 
attraverso lo studio di uno strumento) 

11. integrare criteri e modalità di valutazione degli apprendimenti alla luce delle innovazioni 
didattiche relative agli ambienti di apprendimento;  

12. privilegiare forme di progettazione condivisa;  
13. Implementare piattaforme digitali per la didattica e favorire l’utilizzo di ambienti di 

apprendimento interattivi 
14. coinvolgere tutti i docenti in un costante lavoro di confronto, condivisione e crescita 

professionale anche attraverso la formazione, nei dipartimenti disciplinari in ogni possibile 
occasione di programmazione/verifica comune 

 
Le integrazioni per l’aggiornamento devono interessare: 
- Piano Nazionale Ripresa e Resilienza: sarà opportuno implementare i progetti PNRR e nello 
specifico riportare nel PTOF i principali aspetti relativi alle nuove strategie didattiche e 
organizzative per la trasformazione delle classi in ambienti innovativi di apprendimento. 
Pertanto, dovrà essere promossa l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
e il potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti ed insegnanti. 
Inoltre sarà promossa la realizzazione iniziative formative in favore degli studenti a rischio di 
abbandono scolastico e di giovani che abbiano già abbandonato la scuola anche rafforzando il 
legame tra scuola e territorio, valorizzando le risorse locali e creando reti di collaborazione con enti 
e associazioni per supportare gli studenti e le loro famiglie (Agenda SUD e DIVARI) 
L’implementazione dovrà riguardare anche la continuità tra il PNRR, il DM 65 e il programma 
Erasmus+ si concretizza nella condivisione di obiettivi strategici per modernizzare e 
internazionalizzare il sistema educativo, migliorare la mobilità e promuovere un'istruzione inclusiva 
e innovativa.  
- Educazione Civica: Inserire moduli specifici nell’offerta formativa per lo sviluppo delle 
competenze di cittadinanza, con un focus su diritti e doveri, Costituzione, legalità, educazione alla 
salute, contrasto al bullismo e cyberbullismo. Promuovere progetti di partecipazione attiva, come 
consigli degli studenti e simulazioni di processi democratici. 
- Educazione Ambientale: Sviluppare una cultura ecologica attraverso attività curricolari ed 
extracurricolari che promuovano la sostenibilità ambientale. Implementare progetti di educazione 
ambientale come orti scolastici, giornate ecologiche, laboratori di riciclo creativo e uso responsabile 
delle risorse. Integrare i principi dell’Agenda 2030 nel curricolo, sensibilizzando gli studenti agli 
obiettivi di sviluppo sostenibile. 
- Scuola dell’Infanzia: in un’ottica di continuità con la scuola primaria e secondaria di primo grado, 
la scuola dell’infanzia dovrà realizzare attività che promuovano nei bambini lo sviluppo 
dell’identità, dell’autonomia, della competenza e che li avviino alla cittadinanza consapevole, senza 
precorrere le esperienze e gli apprendimenti dei successivi percorsi scolastici. La scuola 
dell’infanzia dovrà presentarsi come un ambiente protettivo, capace di accogliere le diversità e di 
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promuovere le potenzialità di tutti i bambini; dovrà promuovere lo star bene a scuola e un sereno 
apprendimento.  
-Scuola in ospedale: i docenti dovranno rapportarsi quotidianamente con il personale medico e 
paramedico, curare la relazione con bambini spaventati e sofferenti ed i lori genitori. Promuovere 
occasioni di crescita e condivisione con tutti i docenti e tutti gli alunni attraverso iniziative di 
solidarietà e di volontariato da pianificare durante gli incontri di programmazione pomeridiana con 
le docenti curriculari. 
Le priorità, i traguardi e gli obiettivi individuati nel RAV e il conseguente piano di miglioramento 
dovranno costituire parte integrante del piano. 
- Piano di Miglioramento: rafforzare le Competenze di Base (PNRR Divari, Agenda SUD, DM 
65) attuando programmi di recupero e potenziamento in italiano, matematica e lingue straniere, e 
utilizzando metodologie didattiche innovative e strumenti di valutazione personalizzati. 
Promuovere la formazione continua dei docenti sull’uso delle tecnologie e sull’adozione di 
metodologie didattiche innovative (PNRR: DM 66). 
- Coinvolgimento delle Famiglie e del Territorio: promuovere incontri e attività di formazione 
per i genitori su tematiche educative e di supporto alla genitorialità. Sviluppare reti di collaborazione 
con enti locali, associazioni e realtà del territorio per la realizzazione di progetti educativi e sociali 
condivisi. 
- Formazione del Personale: il Piano Triennale dell’Offerta Formativa indicherà il piano di 
formazione del personale docente e ATA - che riguarderà le aree previste 
dall’integrazione al PTOF, in relazione agli obiettivi previsti dal PNRR 
- Formazione del Personale Amministrativo: saranno promossi corsi di aggiornamento per il 
personale amministrativo, al fine di migliorare l’efficienza gestionale e il supporto ai processi 
educativi. 
Il piano dovrà essere predisposto nella sua completezza dalle funzioni strumentali individuate in 
seno al collegio dei docenti che saranno coadiuvate da tutte le figure professionali che fanno parte 
dell’organigramma di istituto. 
Consapevole dell’impegno, della serietà, della professionalità e della competenza con cui tutti 
assolvono alla propria funzione quotidianamente, la Dirigente Scolastica invita l’intera comunità 
scolastica a operare scelte didattiche ed educative condivise, con l’auspicio che tutto il lavoro si 
svolga in un clima sereno e di collaborazione. 
 
 
 

 
                                                                                   La Dirigente Scolastica  

                                                                                     Prof.ssa Franca Maria Branca 
           Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del decreto Legislativo n. 39/1993 
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